Zakon o modernim otroctvi z roku 2015

Zakaz obchodovani s lidmi a moderniho otroctvi ve spolecnosti Accord Healthcare Ltd a jejich
dcefinych spolecnostech (dale jen “Spolecnost”)

V souladu s platnymi predpisy véetné § 54 britského Zakona o modernim otroctvi z roku 2015
Spolecnost Cini nasledujici prohlaseni:

Toto prohldseni uvadi opatreni pfijata Spolecnosti s cilem pochopit a zmirnit mozna rizika moderniho
otroctvi souvisejici s jeji obchodni ¢innosti a realizovat kroky k zamezeni vyskytu jakychkoli pripadd
moderniho otroctvi nebo obchodovani s lidmi v ramci jeji vlastni obchodni ¢innosti i jejiho
dodavatelského retézce.

Spoleénost chape otroctvi a obchodovani s lidmi na zakladé definic uvedenych v Zdkonu o modernim
otroctvi z roku 2015 a fidi se VSeobecnou deklaraci lidskych prav OSN a Umluvami Mezinarodni
organizace prace tykajicimi se zejména nucené nebo povinné prace.

V ramci své plsobnosti ve farmaceutickém primyslu si Spole¢nost uvédomuje svou povinnost
nekompromisniho postoje k otroctvi a obchodovani s lidmi; jejim bezpodmineénym cilem je
predchazet otroctvi a obchodovani s lidmi v rdmci vlastni obchodni ¢innosti a totéZ se v maximalnim
moZném rozsahu snazit zajistit i u svych dodavateld.

Nase obchodni ¢innost

Spolec¢nost se zabyva vyvojem, vyrobou a prodejem farmaceutickych vyrobkd nemocnicim, verejnym
Iékarnam, klinikam, pfedepisujicim lékafiim a velkoobchodnim prodejclim z celé Evropy, Stfedniho
vychodu a severni Afriky.

Spolecnost zastava zdsady ochrany lidskych prav jak na pracovisti v rdmci vlastnich objektd, tak

v rdmci dodavatelského fetézce. Zakazujeme otroctvi ¢i obchodovani s lidmi v jakékoli formé a nasim
cilem je prosazovat odpovédné obchodni praktiky u nasich dodavatel(. V nasi Spole¢nosti je
zavedeno nékolik politik, véetné Kodexu chovani, Politiky ohleduplného chovani na pracovisti a
kontrol typu ,,Poznej svého obchodniho partnera“, které vyjadfuji nas postoj k témto otazkam.

Kodex chovani

Kodex chovani Spole¢nosti obsahuje eticky kodex a pravidla odpovédného chovéni v obchodnim
styku. Poskytuje informace o standardech bezuhonnosti, jejichZ dodrzovani Spole¢nost vyzaduje od
vSech svych zaméstnancl, véetné standardu tykajicich se spravedlivého zachazeni a diverzity, zdkazu
obtéZovani a Sikany, obchodovani s lidmi a otroctvi.
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Nasi dodavatelé
Nase spole¢nost nakupuje IéCivé pFipravky a jejich sloZzky od externich dodavatel(.

| kdyZ nase Spolecnost nevyZzaduje kazdorocni certifikace ani neprovadi formalni mistni audity vSech
svych dodavatelskych vztahd,

a) provadi hloubkovou provérku dodavatelll (due diligence) na zakladé procesu ,,Poznej svého
obchodniho partnera”, ktery zahrnuje prostudovani verejné pfistupnych zprav tykajicich se
pravnich a etickych praktik a jejich porusovani, prohledani sankénich seznam( Velké Britanie
a Spojenych statd a dotaznik s podrobnéjsimi informacemi o provozni ¢innosti dodavatell a
o jejich klicovych zaméstnancich,

b) zajistuje, aby jeji dodavatelské smlouvy obsahovaly ustanoveni, na jejichz zakladé se
dodavatelé zavazi k dodrzovani viech pravnich predpist tykajicich se plnéni, jez poskytuiji
v souladu s témito smlouvami,

c) pribéiné vykonava navstévy na pracovistich svych hlavnich dodavatell s cilem zhodnotit a
projednat smlouvu a kvalitu plnéni.

Spoleénost se snazi vybirat takové dodavatele a spolupracovat s takovymi dodavateli, ktefi pfijimaji
zasady naseho kodexu chovani a tyto zasady dodrZuji v rdmci vlastni obchodni ¢innosti i obchodni
¢innosti svych dodavateld.

Standardy odpovédnosti

Ve Spolecnosti je zaveden Kodex chovani, kterym se pfi svém jednani fidi Spole¢nost i jeji
zameéstnanci, a ktery stanovi zachovavani nejvyssi Urovné odpovédnosti v oblasti etické a
spolecenské. Cilem Spolecnosti je spolupracovat s dodavateli, kteti pfijimaji a dodrzuji jeji zasady, a
zajistit, aby tito dodavatelé dale motivovali k dodrzovani téchto zdsad veskeré své dodavatele,

s nimiz spolupracuji na dodavkach zbozi a sluzeb Spolecnosti.

VGci zaméstnanclm, ktefi nedodrzuji ustanoveni Kodexu chovani, mohou byt uplatnéna kazeriska
opatteni véetné ukonceni pracovniho poméru. V rozsahu povoleném zakonem a smluvnimi
podminkami upravujicimi prava na ukonceni smluvniho vztahu si vyhrazujeme pravo ukoncit vztahy s
tfetimi stranami, véetné dodavateld, vykonavajicimi obchodni ¢innost v rozporu s Kodexem chovani
Spolecnosti.

Relevantni strategie

Pro napliovani zavazku Spolecnosti vidy zachovavat pfi jednani v obchodnim styku bezihonnost, je
relevantni fada nasich stavajicich strategii, jeZ zajistuji, aby se v rdamci Zadné ¢asti obchodnich
¢innosti nevyskytly ptipady otroctvi nebo obchodovani s lidmi.

Mezi nase relevantni strategie patfi:

¢ Politika sdélovani informaci ve vefejném zajmu (tzv. ,whistle-blowing“): Spole¢nost vede
veskeré své pracovniky k tomu, aby oznamovali veskera podezieni na protizakonné jednani v
ramci vlastni ¢innosti Spolecnosti i Cinnosti v ramci jejiho dodavatelského fetézce. Postup
Spolecnosti pro oznamovani nezakonného jednani je koncipovan tak, aby pracovnici mohli
¢init takovato ozndmeni bez obav z postihu.
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e Kodex chovani: Kodex chovani Spole¢nosti jednoznacné stanovi, jaké jedndni a chovani je
vyzadovano od zaméstnancl pfi zastupovani Spolec¢nosti. Spole¢nost usiluje o zachovavani
nejvyssiho standardu jednani zaméstnanc( a etického chovani v ramci vlastniho podnikani i
pfi fizeni vztah( se svymi dodavateli. Pravidla podrobné rozvedena v Kodexu chovani plati
pro vSechny pracovniky Spole¢nosti bez ohledu na to, zda jde o zaméstnance stélé ¢i na dobu
urcitou, a to v€etné agenturnich zaméstnanc(, dodavatell a pracovniki zaméstnanych
distributory za uéelem dodavky sluzeb Spolecnosti, pro ¢leny organl Spolec¢nosti i pro

veskeré Ukony, jichZz se Spolecnost ucastni.

¢ Nabor zaméstnancii/agenturni pracovnici: Spole¢nost vyuziva pro nabor pouze stanovené
renomované agentury prace, pficemz ovéruje praktiky kazdé nové agentury vidy jesté pred
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tim, nez ptijme pracovniky takovou agenturou zajisténé.

e Zdakaz obtéZovani a Sikany: Spolecnost podporuje a udrZuje pratelské pracovni prostredi,
v némz nejsou pracovnici vystaveni obtézovani, diskriminaci a Sikané na zakladé jakéhokoli
dlvodu a kde je s kazdym jednotlivcem na pracovisti zachazeno dlistojné a s respektem.
Tato politika se vztahuje na veskeré pracovniky, uchazece o zaméstnani, agenturni
zaméstnance, dodavatele, poradce a zakazniky.

e Zakaz korupcnich praktik: Cilem Spolecnosti je dodrzovat nejvyssi standardy etického
chovéni a bezihonnosti v ramci jejich obchodnich cinnosti ve Velké Britanii i v zahranici.
Tato politika v hlavnich rysech popisuje postoj Spole¢nosti k pfedchazeni a zdkazu
Uplatkarstvi v souladu se Zdkonem o korupci z roku 2010. Spole¢nost netoleruje zddnou
formu korupéniho jednani bez ohledu na to, zda jsou plvodci ¢i pfijemci takového jednani
jeji zaméstnanci, zastupci, poradci ¢i jakékoli osoby jednajicich jejim jménem.

e Spolecenska odpovédnost podniku: Spole¢nost priklada své spolecenské odpovédnosti
znacnou vahu. Podporuje fadu dobrocinnych aktivit a iniciativ po celém svété. Nasi strategii
je podporovat programy a projekty nabizejici hodnoty sdilené obéma stranami. Tyto
iniciativy musi byt rovnéz v souladu s obsahem nasi obchodni ¢innosti, tj. zlepSovani zdravi a
kvality Zivota, pfispivani k zajisténi kvalifikované a produktivni pracovni sily a obohacovani
Zivota. S cilem dosahnout viditelnych verejné prospésnych zmén spolupracujeme
s komunitnimi partnery na zakladé programu Spolecnosti pro poskytovani finanéni podpory.
Podporujeme aktivni zapojeni zaméstnanct do spoluprace s nasimi komunitnimi partnery
prostfednictvim dobrovolné préce ¢i obstaravani sponzorstvi.

e Rovnopravnost a diverzita: Cilem Spolecnosti je byt zaméstnavatelem rovnych pfilezitosti a
zajistovat spravedlivé zachazeni prosté nespravedlivé ¢i protipravni diskriminace pro viechny
zaméstnance, uchazefe o zaméstnani, zakazniky/klienty a dalsi osoby, s nimiz je ve styku.
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