PRIVATUMA POLITIKA

1. PRIVATUMA POLITIKAS DARBIBAS JOMA

Meés esam apnémusies aizsargat jlsu privatumu. Ir svarigi saprast, ka més ripé&jamies par jisu personas
datiem un ka més parliecinamies, ka més izpildam savas juridiskas saistibas pret jums saskana ar
piemérojamajiem datu aizsardzibas tiesibu aktiem (“Datu aizsardzibas likumi”), ieskaitot, bet ne tikai,
Visparigo datu aizsardzibas regulu 2016/679 (“GDPR”). Saja privatuma politika ir aprakstits, ki Accord
Healthcare GmbH Latvijas Filiale. (“Vieno$anas”) izmantos, glabas un koplietos jisu personas datus, ka ari
papildinas visus citus jums sniegtos pazinojumus par godigu apstradi vai privatumu.

Jajums ir kadi jautajumi saistiba ar So politiku vai visparigi par to, ka més apstradajam jasu personas datus,
IGdzu, sazinieties ar misu datu aizsardzibas atbildigo personu pa e-pastu EMENA compliance@accord-
healthcare.com; vai ar véstuli, kas adreséta: Datu aizsardzibas atbildiga persona, Accord Healthcare GmbH
Latvijas Filiale, Vienibas gatve 109, Riga, LV-1058, Latvija.

S politika attiecas uz visiem personas datiem, kurus més apkopojam par jums, kad:

e apmekléjat misu vietnes vai lietotnes;
e jiUs brivpratigi sniedzat Sadus personas datus, registréjoties pie mums;
e jls brivpratigi iesniedzat mums personas datus, izmantojot veidlapas misu vietnés vai lietotnés;

e iesniedzat mums personas datus, kad jus citadi sazinaties ar mums, tostarp klatieng, pa e-pastu,
talruni vai caur socialajiem medijiem; vai

e tresas puses mums likumigi sniedz Sadus personas datus, ka aprakstits 5.C sadala.

2. KAS MES ESAM?

Saja privatuma politika termini “més”, “miasu”, un “mums” tiek izmantoti, lai atsauktos uz Accord
Healthcare GmbH Latvijas Filiale, uznémuma numurs 40203156279, kuras juridiska adrese ir Vienibas
gatve 109, Riga, LV-1058, Latvija.

Més esam jusu informacijas kontrolieris, kas nozimé, ka més esam atbildigi par to, lai to uzraudzitu. Més
izmantosim jlsu personas datus godigi, likumigi un caurskatami un saskana ar piemérojamajiem datu
aizsardzibas likumiem.

3. KA MES IZMANTOSIM JUSU PERSONAS DATUS?

Meés apstradajam jasu personas datus tikai ta, ka aprakstits Saja Privatuma politika vai citos godigas
apstrades vai privatuma pazinojumos, kas jums tiek sniegti. Més paturam tiesibas veikt papildu apstradi
likumos atlautaja vai pieprasitaja apjoma un attiecigi informét jas.

4. KADUS PERSONAS DATUS MES APKOPOJAM PAR JUMS?

Musu apkopoto personas datu veidi ir atkarigi no savstarpéjas sadarbibas ar jums, bet galvenokart tie var
ietvert:

e vardu, uzvardu un kontaktinformaciju (ieskaitot jlsu vardu, uzvardu, pasta adresi, talruna numuru,
e-pasta adresi un citus lidzigus kontaktinformacijas datus);

e datus, lai izpilditu identifikacijas prasibas, izmantojot kadas no jusu tiesibam saskana ar Datu
aizsardzibas likumiem (ieskaitot jasu pasi, vaditaja apliecibas fotoattélu vai valsts identitates karti);

e finansu datus, kad sanemat no mums maksajumus, veicat maksajumus mums vai veicat vai
pieprasat ziedojumus/sponsorésanu;
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e demografiskos datus (ieskaitot datus, pieméram, jisu vecumu, dzimumu un dzivesvietas valsti),
kad mis informé par nelabvéligu notikumu, iesniedzot kvalitates stidzibu vai iesniedzot mums
medicinisku vaicajumu, vai nosttot savu CV vai iesniedzot mums darba pieteikumu;

e arveselibu saistitos datus, kad mas informé par nelabvéligu notikumu;

e savus akadémiskos un profesionalos pamatinformacijas datus, nosutot savu CV vai iesniedzot
mums darba pieteikumu, vai kad CV mums tiek iesniegts kvalitates nodroSinasanas nolikos;

e datus par sodamibu, kas likumigi pieprasiti, iesniedzot mums darba pieteikumu, un ko skaidri atlauj
Eiropas Savienibas vai tas dalibvalstu likumi;

e informaciju par jisu apmekléjumiem musu telpas, ieskaitot jlsu attélu, kas uznemts, ieejot masu
telpas un/vai videonovérosanas materialos;

e informaciju par jasu zvaniem misu klientu apkalposanas komandai, ieskaitot $adu zvanu
ierakstisanu;

e informaciju par jasu dalibu Accord konsultativas padomes sanaksmé, ieskaitot diskusiju ierakstus,
kas notiek konsultativas padomes sanaksmes laika;

e informaciju par jusu sniegtajiem konsultaciju pakalpojumiem, ieskaitot mums sniegto konsultaciju
registraciju;

e informaciju par jums, kas iegita sanaksmeé ar jums vai pasakumos, pieméram, konferencé, izstade
vai kongres3, ieskaitot pasakumus, ko riko tresas puses vai ko misu varda parvalda tresas puses,
ieskaitot jlsu attéla uznemsanu fotoattéla vai videomaterialu, kas uznemti masu stenda vai citur
pasakuma ietvaros reklamas noldkos;

e informaciju par jums attieciba uz jebkuras apvienoSanas vai parnemsanas (Mergers and
Acquisitions, M&A) darijumu, kas attiecas uz musu biznesu; un/vai

e vietnu vailietotnu lietojuma datus (ieskaitot to, ka js un jusu ierice mijiedarbojas ar masu vietném
vai lietotnem).

Katru reizi, kad apmekléjat misu vietnes vai lietotnes, més varam ari automatiski administrét informaciju
un personiskos datus par jasu datoru sistémas administrésanu, ieskaitot, ja iespéjams, jasu IP adresi,
operétajsistémas un parlikprogrammas veidu. Més to daram, lai palidzétu identificét apmeklétajus, kas
atgriezas, laujot apmeklétajiem vieglak parvietoties pa misu vietném vai lietotném, ka ari palidzot
izveidot anonimu profilu, pamatojoties uz apmeklétaju parlikosanas modeliem visas vietnés. Lidzu,
skatiet masu Sikfailu politiku , lai iegltu papildinformaciju par to, kada informacija var tikt automatiski
apkopota, kad apmekl€jat misu vietnes vai lietotnes.

Personas datu ipasds kategorijas

Datu aizsardzibas likumi noteiktus personas datus definé ka “ipasas personas datu kategorijas”,
pieméram, personas datus par jlsu rasu vai etnisko izcelsmi, politiskajiem uzskatiem, religisko vai
filozofisko parliecibu, dalibu arodbiedriba, genétiskos datus, biometriskos datus, lai unikali identificétu
personas datus, datus par jlsu veselibu (ieskaitot garigo un fizisko veselibu) vai datus par jasu seksualo
dzivi vai seksualo orientaciju.

Iznémuma karta més dazreiz varam lagt jums kadas 1pasas kategorijas personas datus vai arf jus varat
brivpratigi sniegt Sadus personas datus, pieméram, ar veselibu saistitus un rases datus, kad mas
informé par nelabvéligu notikumu, iesniedzot kvalitates stdzibu vai iesniedzot mums medicinisku
vaicajumu, izmantojot mlsu pacientu atbalsta lietotnes, nositot savu CV vai iesniedzot mums darba
pieteikumu vai ka citadi piedaloties jebkura no misu darba pienemsanas procesiem 6. sadala
aprakstitajiem mérkiem un tikai tad, ja Sis apstrades darbibas ir skaidri atlautas ar Eiropas Savienibas
vai tas dalibvalstu likumiem.




Piemérotibu nodarbinatibai novértés, nemot véra prasmes un pieredzi, kas paradita darbinieka darba
pienemsanas procesa. Lidzu, nemiet véra, ka, iesniedzot mums darba pieteikumu, jums nav jasniedz
dati parTpasam kategorijam. Ja jUs to darat labpratigi un Sadu datu apstrade ir skaidri atlauta ar Eiropas
Savienibas vai tas dalibvalstu likumiem, més to izmantosim: a) statistikas zino$anas prasibam; un/vai b)
invaliditates gadijuma — par visiem nepiecieSamajiem pielagojumiem darba vieta un/vai lai ievérotu
piemérojamos likumus.

Dati par krimindlo sodamibu

Iznémuma karta, iesniedzot mums darba pieteikumu vai citadi piedaloties kada no misu darba
pienemsanas darbiem, més dazZreiz 6. sadala aprakstitajiem nolGkiem varam lGgt dazus datus par
kriminalsodamibu, un tikai tad, ja $is apstrades darbibas ir skaidri atlautas ar Eiropas Savienibas vai tas
dalibvalstu likumiem.

5. KUR MES IEGUSTAM SO INFORMACHIU?

Més apkopojam dalu jasu informacijas tieSi no jums, izmantojot vai nu informaciju, kuru jis mums
sniedzat, vai ari informaciju, kuru més apkopojam, apmekléjot misu timekla vietnes vai lietotnes, vai
izmantojot jlsu sazinu ar mums. Més ari ieglistam informaciju no citam tresajam personam, ieskaitot tas,
kas aprakstitas talak C apakssadala.

Lddzu, nemiet véra, ka més varam apvienot personas datus, ko sanemam no citiem avotiem, ar personas
datiem, kurus jus mums sniedzat, un personas datiem, kurus més apkopojam par jums.

A. Kad jus sniedzat informaciju par sevi?
JUs varat dalities ar personas datiem par sevi un saviem apstakliem:
e aizpildot veidlapas misu vietnés, registréjoties misu vietnu izmantoSanai un turpinot izmantot

musu vietnes;

e aizpildot veidlapas misu pacientu atbalsta lietotné, registréjoties miisu pacienta atbalsta lietotnes
izmantoSanai un turpinot lietot masu pacientu atbalsta lietotni;

e izmantojot kadu no savam tiestbam saskana ar Datu aizsardzibas likumiem;

e zinojot par nelabvéligu notikumu, iesniedzot kvalitates stdzibu vai iesniedzot mums medicinisku
vaicajumu;

e jesniedzot mums savu vizitkarti;

e sniedzot mums pakalpojumus;

e pierakstoties registratiira viena no masu telpam;

e iesniedzot darba pieteikumu vai nositot mums savu CV;

e veicot maksajumus mums vai sanemot maksajumus no mums;
e veicot vai pieprasot ziedojumus/sponsorésanu;

e sniedzot mums informaciju par sevi, sazinoties ar mums pa talruni, e-pastu, pastu, caur misu
vietném/lietotném vai ka citadi;

e  parrunajot, noslédzot un uzturot ar mums tirdzniecibas ligumu; un/vai
e galu gala iegadajoties produktu tieSi no mums.
Jums nav pienakums sniegt mums savus personas datus. Tomér, ja jis nesniedzat mums savus personas

datus, iesp&jams, més nevarésim jums sniegt pakalpojumus, atbildét uz jlsu jautdjumiem, Jaut jums
ierasties musu telpas, apstradat jlsu darba pieteikumu vai ka citadi sazinaties ar jums.



B. Kad més apkopojam informaciju par jums?
Meés varam apkopot personas datus par jums:

e kad jls apmeklgjat misu timekla vietnes vai lietotnes, ieskaitot informaciju par jasu
apmekléjumiem, pieméram, interneta protokola (IP) adresi, ko izmanto datora savieno$anai ar
internetu, MAC adreses, informacijas plismas datus, atrasanas vietas datus, jlsu pieteikSanas
informaciju, laika joslu iestatiSanas parlika tipu un versiju, parlika spraudnu veidus un versijas,
operétajsistéemu un platformu, timekla Zurnalus, sikfailus un citus sazinas datus, ka ari resursus,
kuriem jus piek|ustat. Lai iegutu vairak informacijas, lidzu, skatiet musu Sikfailu politiku;

o kad apmekléjat misu telpas, ieskaitot savu attélu videonovérosanas materialos;
e piezvanot masu klientu apkalposanas komandai, ieskaitot Sadu zvanu ierakstisanu;

e kad jus piedalaties Accord konsultativas padomes sanaksmé, ieskaitot diskusiju ierakstus, kas
notiek konsultativas padomes sanaksmes laika;

e kad jiUs sniedzat mums konsultaciju pakalpojumus, ieskaitot mums sniegto konsultaciju
ierakstisanu; un/vai

o apmekléjot pasakumus, pieméram, konferenci, izstadi vai kongresu, ieskaitot pasakumus, ko riko
tresas puses vai ko misu varda parvalda tresas puses.
C. No kuram tresajam pusém més sanemam informaciju par jums?

Meés varam sanemt personas datus par jums no citam tresajam personam, tostarp no:

e  jOsu darba kolégiem, nododot mums savu kontaktinformaciju biznesa vajadzibam;

e treSas puses, zinojot par nelabvéligu notikumu, iesniedzot kvalitates stdzibu vai iesniedzot
medicinisku vaicajumu mums jasu varda;

e  jOsu pilnvarota parstavja (pieméram, jasu pilnvarota, vecaka vai likumiga aizbildna);
e kontaktinformacijas sniedzéjiem, kas nodrosina juridisko kontaktu datu bazes;

e valdibas agentlram, kuras sniedz publiski pieejamu informaciju;

e personala atlases agenttiram/organizacijam;

e masu aréjiem pardosanas darbiniekiem;

e treSo personu uzticamibas parbaudes pakalpojumu sniedzéjiem;

e videonovérosanas sistému piegadatajiem;

e  jOsu pasreizéja uznémuma saistiba ar apvienosanas un parnemsanas darijumu vai sniedzot mums
pakalpojumu; un/vai

e jlsuiepriekseéja darba devéja, vai lidzigiem, ja més pieprasam atsauces, ja jus piesakaties darba pie
mums un mums ir jsu briva piekriSana to darit.

6. KAPEC MUMS NEPIECIESAMI JUSU PERSONAS DATI?
Meés varam izmantot apkopotos personas datus sadiem mérkiem:

e |ai sazinatos ar jums par visiem jUsu iesniegtajiem pieprasijumiem vai jautajumiem;

e lai uzraudzitu, izsekotu un atbildétu uz mediciniskiem/veselibas vaicajumiem, kvalitates sidzibam
un nelabvéligiem notikumiem;

e lai risinatu sarunas, noslégtu un parvalditu komercialus ligumus ar jums vai jlsu parstavéto
organizaciju, ieskaitot parastos biznesa darfjumus un apvieno$anas un parnemsanas darijumus;



e lai izpilditu ligumiskas, juridiskas, normativas un atbilstibas prasibas;

e lai informétu jus vai jlsu organizaciju par jaunumiem par masu produktiem un/vai biznesu, kas,
masuprat, varétu jUs interesét (attiecigi saskana ar datu aizsardzibas likumiem). Ja vélaties jebkura
laika partraukt $adas informacijas sanemsanu no mums, lidzu, anuléjiet abonementu, izpildot
noradijumus, kas sniegti visos $ados e-pasta zinojumos, kurus més jums izsitam, vai izmantojiet
kontaktinformaciju Sis politikas sakuma. Jls varat arl parakstities uz vienu vai vairakiem no
preferencu pakalpojumiem (pazistams ari ka “Robinson Lists”), kas darbojas Latvija. Tas var palidzét
novérst nevélamu marketinga sanemsanu. Lidzu, nemiet véra, ka Sie pakalpojumi tomér neliegs
jums sanemt marketinga pazinojumus, kurus esat piekritis sanemt;

e lai nodrosinatu, ka jUs, jisu organizacija, misu darbinieki vai més ievérojam piemérojamos
likumus, masu ricibas kodeksu un ar tiem saistito iek$éjo politiku;

e lai nodrosinatu, ka jUs esat tre$as personas pilnvarots parstavis (pieméram, pilnvarnieks, vecaks vai
likumigais aizbildnis), kad jas ar vinu sazinaties vina varda;

e |ai administrétu misu vietnes, pacientu atbalsta lietotnes un sniegtu klientu pakalpojumus;

e |ai apstradatu shdzibas, apmacitu darbiniekus un uzlabotu musu kvalitates un apkalpo$anas
standartus;

e |ai dotu jums iespéju apmeklét misu telpas, tostarp vietnu droSibas, produktu un biznesa
konfidencialitates, vides, veselibas un drosibas aizsardzibas nolikos;

e |aiizveidotu, realizétu vai aizstavétu tiesiskas prasibas;

e |ai apstradatu jusu darba pieteikumu;

e |ai veicinatu Accord klatbGtni vai piedaliSanos pasakuma;

e lai veiktu jums maksajumu un/vai sanemtu maksajumu no jums;
e lai analizétu masu vietnu vai lietotnu izmantoSanu, un/vai

e  citus mérkus, kurus més jums esam darijusi zinamus.

Personas datu ipasds kategorijas

Meés izmantosim tikai jlisu 1pasas kategorijas personas datus, kas aprakstiti ieprieks 4. sadala, tikai lai
sniegtu padomus vai savadak sazinatos ar jums par visiem jautajumiem vai zinojumiem, kurus jas varat
iesniegt, un/vai lai uzraudzitu, izsekotu un atbildétu uz mediciniskiem/veselibas vaicajumiem,
kvalitates stdzibam, zinojumus par nelabvéligiem notikumiem, lai izpilditu masu likumdosanas,
normativos vai atbilstibas pienakumus un/vai parvalditu jasu darba pieteikumu. Sis apstrades
juridiskais pamats ir aprakstits 7. sadala.

Dati par kriminalo sodamibu

Meés apkoposim datus par sodamibu tikai tad, ja to ir likumigi darit saskana ar datu aizsardzibas
likumiem (tikai tad, ja Sadas apstrades darbibas ir skaidri atlautas ar Eiropas Savienibas vai tas
daltbvalstu likumiem) un, ja to ir lietderigi darit, nemot véra to raksturu lomu, uz kuru attiecas jlsu
darba pieteikums.

7. KADS IR JURIDISKAIS PAMATS JUSU DATU IZMANTOSANAI?
A. NepiecieSams liguma noslégsanai vai izpildei (GDPR 6.1.b pants)
Kad jds noslégsiet darfjumu ar mums, tiks noslégts ligums starp jums un mums. Lai més varétu risinat

sarunas, uznemties un izpildit savas saistibas, kas izriet no $ada liguma (pieméram, laut jums veikt precu
vai pakalpojumu pasitisanu), iespéjams, mums bis jaapkopo, jaapstrada un jadalas (ka sikak aprakstits



talak) jlsu personigaja informacija. Ladzu, sazinieties EMENA_Compliance@accord-healthcare.com
papildu informacijai.

B. Likumiskas biznesa intereses (GDPR 6.1.f pants)
Més varam izmantot jasu personas datus (iznemot ipasas personas datu kategorijas), ka noteikts 3aja
privatuma politika, ja tas ir nepiecieSams masu biznesa likumiskam interesém, lai més varétu:

e sniegt jusu organizacijai produktus un pakalpojumus péc jlsu organizacijas pieprasijuma;

e  atbildét uz jusu prasibam vai jautajumiem;

e veikt pétljumu, lai izprastu masu klientus un to, ka vini izmanto misu produktus un pakalpojumus;

e attistit un uzlabot misu produktus un pakalpojumus, kas tiek nodroSinati jums vai jlsu
organizacijai, ka art citiem masu klientiem;

e noveértét iespéjamos darijumus ar jlisu organizaciju;

e istenot vai piemérot jisu organizacijas tiesibas vai misu tiesibas saskana ar jebkuru ligumu starp
jasu organizaciju un mums;

e uzraudzit personala darbibu, apmacit personalu un uzlabot misu procesus;

e nodroSinat veselibu un drosibu misu telpas un visu saistito procesu efektivitati;

e parliecinieties, ka jas, jisu organizacija, mdsu darbinieki vai més ievérojam piemérojamos likumus,
misu ricibas kodeksu un ar to saistito ieks€jo politiku;

e nodroSinat masu telpu drosibu un visu saistito procesu efektivitati;
e nodrosSinat augstus musu produktu kvalitates un drosibas standartus;

e atbalstit procesus un procediras, lai palidzétu novérst un atklat noziegumus vai citas nelikumigas
darbibas;

e nodibinat, istenot vai aizstavet tiesiskas prasibas; un/vai

e demonstrét misu lidzdalibu noteiktos pasakumos farmacijas nozares treSajam personam,
izmantojot citus pasakumus, socialos medijus vai misu timek|a vietnes.

Ka noradits talak, més varam nodot jlsu personas datus arf mdsu uznémumu grupas dalibniekiem (lai
redzétu pilnu grupas uznémumu sarakstu, lidzu noklikskiniet Seit) un citam tresajam pusém, ja tas
nepiecieSsams musu likumiskajam biznesa interesém.

Mums ir javeic masu likumisko biznesa interesu lidzsvarosanas parbaude, izmantojot ieprieks aprakstitos
personas datus, salidzinot ar jasu interesém un tiesibam saskana ar datu aizsardzibas likumiem. Talak
detalizéta lidzsvarosanas testa rezultata, rikojoties sapratigi un nemot véra apstak|us, més esam noteikusi,
ka més varam apstradat jisu personas datus saskana ar Datu aizsardzibas likumiem, pamatojoties uz to,
ka tas ir nepiecieSams masu likumiskajam biznesa interesém.

Likumiska interese: mums ir likumiskas intereses apstradat jusu informaciju, jo:

e  jUsu organizacija gist labumu no misu produktu un pakalpojumu nodrosinasanas;

e més registréjam klientu apkalposanas zvanus, lai uzraudzitu personala sniegumu, apmacitu
darbiniekus un uzlabotu mdsu procesus;

e mums janovérté iespéjamie darijumi ar jasu organizaciju;
e gan jUsu organizacija, gan més gis labumu no iespéjam Tstenot vai piemérot tiesibas saskana ar
jebkuru ligumu starp mums;

e mums tiek prasits nodrosinat drosibu un veselibas aizsardzibu savas telpas, un mums ir likumiskas
intereses nodrosinat, lai visi procesi bitu efektivi;
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e mums ir janodrosina, lai jus, jisu organizacija, musu darbinieki vai més ievérotu piemérojamos
likumus, masu ricibas kodeksu un ar tiem saistito iekséjo politiku;

e mums ir janodrosSina masu telpu droStba un mums ir likumiskas intereses nodrosinat jebkadu
procesu efektivitati;

e mums tiek prasits nodrosinat augstus masu produktu kvalitates un drosibas standartus;

e mums ir ieviestas proceduiras, lai palidzétu novérst un atklat noziegumus vai citas nelikumigas
darbibas;

e més nevarétu sniegt misu preces un/vai pakalpojumus jasu organizacijai, neapstradajot jlsu
informaciju;
e citadi mums nav iespéjams nodibinat, Tstenot vai aizstavét tiesiskas prasibas;

e  spétu paradit masu dalibu noteiktos pasakumos farmacijas nozares treSajam personam, izmantojot
citus pasakumus, socialos medijus vai misu timek|a vietnes; un/vai

e citadi nav iespéjams atbildét uz jlsu pretenzijam vai jautajumiem.

NepiecieSamiba: més uzskatam, ka mums ir sapratigi apstradat jlsu personas datus musu iepriekSminéto
likumisko interesu vajadzibam, jo més apstradajam juasu personas datus tikai tiktal, cik tas ir nepiecieSams
$aja privatuma politika izklastito mérku sasniegSanai.

Apstrades ietekme: més uzskatam, ka mums ir sapratigi apstradat jdsu personas datus miusu
iepriekSminéto likumisko intereSu vajadzibam, jo $ada jasu personas datu apstrade nepamatoti neiejaucas
jusu privatuma.

C. Piekrisana (GDPR 6.1.a pants)

Meés varam izmantot jlsu personas datus, ka noteikts Saja privatuma politika, ja esat mums devis
piekrisanu.

Neskatoties uz iepriek$ minéto, |Gdzu, nemiet véra, ka saskana ar Datu aizsardzibas likumiem un citiem
piemérojamiem likumiem més dazkart varam jums pa e-pastu nosatit marketinga zinojumus un nosatit
zinas par mums, musu produktiem un pakalpojumiem, misu pasakumiem un piedavajumiem bez jlsu
piekrisanas tur, kur jds vai jasu organizacija no mums ir iegadajusies lidzigas preces vai pakalpojumus, un
jUs neesat anuléjis abonementu.

Jums ir tiesibas jebkura laika atsaukt piekriSanu Sada veida apstradei, izmantojot detalizétu informaciju
Sis privatuma politikas sakuma.

D. Atbilstiba juridiskam saistibam (GDPR 6.1.c pants)

Meés varam ari izmantot jasu personas datus, ka noteikts $aja privatuma politika, ja sada apstrade ir
nepiecieSama, lai izpilditu juridiskos pienakumus, kas uz mums attiecas, pieméram, mdsu
farmakovigilances un nodok]u saistibas, un lai atbildétu uz subjektu piekluves pieprasijumiem vai pazinotu
uzraudzibas iestadém par personas datu parkapumiem. Lidzu, sazinieties EMENA_Compliance@accord-
healthcare.com, lai iegltu papildinformaciju par to, kurs likums mums uzliek juridiskas saistibas izmantot
jusu personas datus.

Ipasas personas datu un sodamibas datu kategorijas

Meés varam ari izmantot jasu Tpasas kategorijas personas datus un kriminalas sodamibas datus ieprieks
6. sadala aprakstitajiem mérkiem, ja apstrade ir nepiecieSama, lai izpilditu juridiskos pienakumus, kas
uz mums attiecas, pieméram, masu farmakovigilances un nodarbinatibas pienakumus, vai gadijumos,
kad to pielauj piemérojamie Datu aizsardzibas likumi.
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8. AR KO MES KOPLIETOAJM JUSU PERSONAS DATUS?

A. Grupas uznémumi

Més varam dalities jlsu informacija ar misu matesuznémumu Intas Pharmaceuticals Ltd (Corporate
House, Nr. Sola Bridge, S. G. Highway, Thaltej, Ahmedabad — 380 054, Indija) un citiem mdsu uznémumu
grupas locekliem (kas atrodas Indija vai citur pasaulé un uzskaititi zemak esosaja saité), bet tikai mérkiem
kas noradits Saja privatuma politika, un tikai tad, ja ir nepiecieSams noslégt ligumu ar jums vai jasu
organizaciju, ievérot juridiskas saistibas vai tas ir nepiecieSams masu likumiskajas interesés. Lai redzétu
pilnu Sadu uznémumu sarakstu, lidzu noklikskiniet Seit. It Tpasi:

o iekséjas atskaites vajadzibam;

e  atbilstibas mérkiem;

e apvienosanas un parnemsanas darijjuma konteksta;

e grupas iek$éjas kvalitates nodrosSinasanas pakalpojumu sniegsanai;

e grupas iek$éjo finansu pakalpojumu sniegsanai;

e grupas iek$éjo juridisko pakalpojumu sniegSanai;

e grupas iek$éjo personala atlases pakalpojumu sniegSanai;

e grupas iek$éjo IT pakalpojumu sniegSanai.
B. TreSo personu pakalpojumu sniedzéji

Més (un masu uznémumu grupas locekli) ari varam atklat jlisu personas datus ripigi atlasitiem treso
personu pakalpojumu sniedzé&jiem, kuri sniedz $adus pakalpojumus:

e datu drosiba, vietnu mitinasana, makonu mitinasana, glabasanas risinajumi, programmatara ka
pakalpojums (SaaS) un citi IT pakalpojumi;
e farmakovigilances un medicinisko jautajumu apstrades pakalpojumi;
e juridiski, reglamentéjosi, nodok|u un personala atlases pakalpojumi;
e tulkosanas, legalizacijas un notariali apstiprinasanas pakalpojumi;
e klientu attiecibu parvaldibas (CRM) pakalpojumi;
e aréjo tirdzniecibas spéku pakalpojumi; un
e piek|uves kontroles un drosibas pakalpojumi.
Més koplietosim jlsu informaciju ar Siem piegadatajiem tikai tur, kur tas ir nepiecieSams, lai vini varétu

sniegt mums nepiecieSamos pakalpojumus. Més nekoplietosim jisu informaciju ar treSajam personam
marketinga nolUkos.

Ldzu, sazinieties ar EMENA_compliance@accord-healthcare.com, lai iegltu papildinformaciju.

C. Juridiskas un normativas prasibas

Meés varam ari atklat jdsu personas datus, ka to prasa likums, ieskaitot likumus arpus jasu dzivesvietas
valsts, lai izpildttu tiesas rikojumu vai citas juridiskas vai normativas prasibas, pieméram, attiecigajam
agentdram, kas atbildigas par zalu uzraudzibu un droSibas uzraudzibu, datu aizsardzibas uzraudzibas
iestadém vai nodokJu iestadém.
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D. ParsitiSana arpus Eiropas Ekonomikas zonas

Informacija, ko més apkopojam par jums, var tikt parsatita arpus Eiropas Ekonomikas zonas, ka aprakstits
iepriek$ A, B un C sadala.

Kaut art dazi masu grupas locekli un treSo personu pakalpojumu sniedzg&ji atrodas valstis, kuru likumi
(saskana ar Eiropas Komisijas teikto) nepiedava tadu pasu personas datu aizsardzibas limeni, kadu
nodrosina EEZ valstis, pieméram, Intas Pharmaceuticals Ltd (Corporate House, Nr. Sola Bridge, S. G.
Highway, Thaltej, Ahmedabad, 380 054, Gujarat, Indija) un Lambda terapeitiska izpéte, Ltd (Lambda
House, Plot No. 38, Survey no. 388, Near Silver Oak Club, S. G. Highway, Gota, Ahmedabad, 382481,
Gujarat, Indija), més un misu uznémumu grupas locekl|i veicam atbilstoSus drosibas pasakumus, lai
novérstu neatlautu un nelikumiga personas datu izmantoSana. Turklat Sadus parsatijumus parasti atbalsta
ar ligumsaistibam starp $adam grupas vienibam un/vai treS$am personam, lai nodrosinatu, ka ir ieviesti
attiecigie tehniskie, organizatoriskie un citi datu aizsardzibas likumos paredzétie aizsardzibas pasakumi.

Lai iegltu papildinformaciju par parsatisanu arpus Eiropas Ekonomikas zonas un/vai pienemtajam
Tpasajam drosibas metodém, lidzu, sazinieties ar EMENA_compliance@accord-healthcare.com.

9. CIK ILGI MES TOS GLABAJAM?

Meés glabasim jlsu personas datus tik ilgi, cik nepiecieSams:

e |ai pieraditu atbilstibu piemérojamajiem likumiem, vai ka to pieprasa piemérojamie likumi, valdibas
agentdras un citas valsts iestades;

e  jUsu konta uzturésanai;

e lai noteiktu, vai nodibinat komercialas attiecibas ar jums vai organizaciju un uzturét Sadas
attiecibas;

e lai uzturétu biznesa attiecibas ar jums vai jlsu organizaciju;
e pakalpojumu sniegSanai mums vai no mums;
e |ai atbildétu uz jasu jautajumiem;

e |ai més varétu iesniegt vai aizstavéties tiesas procesa;
vai ka citadi noradits zemak vai més jums esam pazinojusi.

DaZos gadijumos daZzi no jusu datiem tiks izdzésti daudz 1saka laika posma, pieméram:

e  attélivideonovérosanas materialos tiek glabati ne ilgak ka 14 dienas no dienas, kad esat apmeklgjis
misu telpas;

e citi piekluves kontroles dati tiek glabati ne ilgak ka 6 ménesSus no dienas, kad apmeklgjat mlsu
telpas;

e klientu apkalpoSanas zvanu ierakstus glaba ne ilgak ka 3 ménesus no ierakstiSanas dienas;

e neveiksmigo kandidatu darba pienemsanas un interviju uzskaite tiek glabata 6 ménesus péc
veiksmiga kandidata sakuma datuma;

e personas dati saistiba ar neveiksmigu apvienosSanas un parnemsanas darijjumu tiek glabati 12
meénesus péc parrunu beigam;

e sikdatnes tiek atsvaidzinatas saskana ar masu Sikfailu politiku.



10. JUSU PERSONAS DATU DROSIBA

Apstradajot jasu personas datus, més veicam atbilstoSus pasakumus, kas pamatoti ir izstradati, lai
aizsargatu jasu informaciju no nesankcionétas piekluves, pazaudésanas, launpratigas izmantosanas,
izpauSanas, mainiSanas vai iznicinasanas. Diemzél informacijas parsatisana caur internetu nav pilniba
drosa. Lai gan més darisim visu iesp&jamo, lai aizsargatu jlsu personas datus, més nevaram garantét jlisu
datu drosibu, kas tiek parsatiti uz misu vietném vai lietotném; jebkura parsatisana ir uz jasu pasa risku.
Kad bidsim sanémusi jisu informaciju, més izmantosim stingras procediras un droSibas Iidzek|us, lai
meéginatu novérst nesankcionétu piekjuvi.

11. JUSU TIESIBAS ATTIECIBA UZ JUSU PERSONAS DATIEM

Jums ir vairakas tiesibas saskana ar Datu aizsardzibas likumiem saistiba ar veidu, ka més apstradajam jsu
personas datus, kas ir aprakstitas talak. Lai izmantotu kadu no Sim tiesitbam, jUs varat sazinaties ar mums,
izmantojot detalizétu informaciju $is privatuma politikas sakuma.

Dazos gadijumos més, iespéjams, nespésim izpildit jisu pieprasijumu; tada gadijuma més jums rakstisim,
lai izskaidrotu iemeslu.

. Jums ir tiesibas pieprasit
piekluvi saviem personas
datiem

Jums ir tiesibas pieprasit apstiprinajumu, ka jisu personas dati tiek
apstradati, piekluvi jlsu personas datiem (caur mums nodrosinot
kopiju) un citu informaciju par to, ka més apstradajam jlsu personas
datus.

Jums ir tiesibas llgt mis
labot jiisu personas datus

Jums ir tiesibas pieprasit, lai més labotu jlsu personas datus, ja tie
nav precizi vai ir nepilnigi.

Jums ir tiesibas ligt mums
izdzést jusu personas datus

Jums ir tiesibas mums llgt dzést vai izdzést jasu personas datus, ja
mums nav iemesla turpinat jisu personas datu apstradi. Sis tiesibas
tiktu piemérotas, ja mums vairs nebltu jaizmanto jusu personas
dati, lai sniegtu jums pakalpojumus, ja jis atsaucat savu piekrisanu,
lai més apstradatu Tpasas jlsu personas datu kategorijas, vai ja jls
iebilstat pret veidu, ka més apstradajam jasu personas datus (sk. F
apaksdalu).

. Jums ir tiesibas lagt mis
ierobeZzot vai blokét jasu
personas datu apstradi

Jums ir tiesibas lGgt mis ierobeZot vai blokét jlisu personas datu
apstradi, kas mums ir par jums. Sis tiesibas attiecas uz gadijumiem,
kad uzskatat, ka personas dati nav precizi, jis drizak blokétu jasu
personas datu apstradi, nevis dzéstu tos, ja jums nav jaizmanto jasu
personas dati mérkim, kuru més tos apkopojam, bet jus, iespéjams,
pieprastt, lai ta nodibina, isteno vai aizstav tiesiskas prasibas.

Jums ir tiesibas parvietot
savus personiskos datus

Jums ir tiestbas no mums iegit un atkartoti izmantot savus personas
datus, lai tos izmantotu jisu vajadzibam dazadiem pakalpojumiem.
Tas |auj jums viegli parvietot personas datus uz citu organizaciju vai
pieprastt, lai més to izdaritu jisu vieta.

Jums ir tiesibas iebilst pret
miisu personas datu
apstradi

Jums ir tiesibas iebilst pret muisu personas datu apstradi,
pamatojoties uz masu likumiskajam biznesa interesém, ja vien més
nespéjam pieradit, ka kopuma mdasu likumiskas intereses ir
svarigakas par jlsu tiestbam vai mums ir jaturpina apstradat jasu
personas dati juridisku prasibu nodibinasana, realizéSana vai
aizstavesana.
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G. Jums ir tiesibas netikt
paklautiem automatizétiem
léemumiem

Jums ir tiesibas iebilst pret jebkadu automatizétu Iémumu
pienemsanu, ieskaitot profiléSanu, ja Iémumam ir juridiska vai
bitiska ietekme uz jums.

H. Jums ir tiesibas atsaukt

C ey Jums ir tiesibas jebkura laika atsaukt savu piekrisanu, ja més uz to
savu piekriSanu

palaujamies, lai apstradatu jlsu personas datus.

12. BERNU POLITIKA

Meés apzinati neveicam, neglabajam un neizmantojam personas datus, kas sanemti no bérniem, kas
jaunaki par 13 gadiem, un neviena musu vietnu vai lietotnu dala nav paredzéta bérniem, kas jaunaki par
13 gadiem. Ja jlsu bérns ir sniedzis mums personisku informaciju bez jlsu piekriSanas, jis varat mas
informét vietné EMENA_compliance@accord-healthcare.comvai rakstiet mums véstuli uz adresi, kas
noradita Sis politikas sakuma. Ja atklajam, ka esam sanémusi vai apkopojusi jebkadu personisko
informaciju no bérniem, kas jaunaki par 13 gadiem, més veiksim $adas informacijas talitéju dzésanu.

13. KO DARIT, JA JUS VELATIES SUDZETIES?

Ja jums ir radusas bazas par jsu personas datu apstradi vai neesat apmierinats ar to, ka més apstradajam
jebkuru jlsu pieprasijumu, vai art ka citadi vélaties iesniegt stidzibu, lGdzu, vispirms sazinieties ar masu
datu aizsardzibas atbildigo personu, izmantojot informaciju Sis privatuma politikas sakuma, lai més varétu
darit visu iespéjamo, lai atrisinatu problému.

Jums vienmer ir arl tiesibas iesniegt stidzibu savas dzivesvietas valsts kompetentaja datu aizsardzibas
iestade (Latvija, Datu valsts inspekcija Blaumana iela 11/13-15, LV-1011, Riga, http://www.dvi.gov.lv/).

14. INDIVIDUALIE TIRGOTAIJI, PARTNERIBAS UN UZNEMUMI

Ja més piedavajam produktus un/vai pakalpojumus individualajam tirgotdjam, partneribai vai
uznémumam, kuru jus parstavat vai kura jus esat nodarbinats, vai ar kuru noslégts ligums, un tas nozime,
ka més apkopojam un izmantojam jlsu personas datus, kas tiks darits saskana ar Sis privatuma politikas
attiecigajam dalam.

15. TRESO PERSONU UN SOCIALO MEDIJU TIMEKLA VIETNES UN LIETOTNES

Musu vietnés un lietotnés laiku pa laikam var bat saites uz un no treso personu vietném un/vai lietotném.
Ja sekojat saitei uz kadu no $im vietném vai lietotném, lidzu, nemiet véra, ka Sim vietném un lietotném ir
savas privatuma politikas un ka més neuznemamies nekadu atbildibu vai atbildibu par Sim politikam vai
to, ka jds izmantojat Sis vietnes un lietotnes.

16. APVIENOSANA, PARDOSANA VAI CITI AKTIVU PARVEDUMI

Ja més esam iesaistiti reorganizacija, iegadé, aktivu pardosana, apvienosana, finansésana, pakalpojumu
pareja uz citu pakalpojumu sniedzéju, uzticamibas parbaud€, bankrota vai parnemsana, jisu informaciju
var atklat un nodot saistiba ar darijumu un ta ietvaros, ka to atlauj likumi un/vai ligums.

17. SIS PRIVATUMA POLITIKAS IZMAINAS

Meés veiksim sapratigus pasakumus, lai pazinotu jums par visam Sis privatuma politikas izmainam, un Saja
lapa publicésim atjauninatas privatuma politikas.

18. ATSAUCES ES/DALIBVALSTIM

Sis politikas vajadzibam atsauces uz ES vai tas dalibvalstim ietver arT Apvienoto Karalisti.

Si politika pédéjo reizi tika parskatita un atjauninata 2019. gada jalija.
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	Jums ir vairākas tiesības saskaņā ar Datu aizsardzības likumiem saistībā ar veidu, kā mēs apstrādājam jūsu personas datus, kas ir aprakstītas tālāk. Lai izmantotu kādu no šīm tiesībām, jūs varat sazināties ar mums, izmantojot detalizētu informāciju šī...
	Dažos gadījumos mēs, iespējams, nespēsim izpildīt jūsu pieprasījumu; tādā gadījumā mēs jums rakstīsim, lai izskaidrotu iemeslu.

